CURRICULUM-VITAE '

DATOS PERSONALES

NOMBRE: ERNESTO JESUS [WON PLIEGO
EDAD:

FECHA DE NACIMIENT():
LUGAR DE NACIMIENTO:
DOMICILIO:

COLONIA:

CODIGO POSTAL:
TELEFONC:

CORREO ELECTRONICO:

ESCOLARIDAD

PROFESIONAL: LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA U DE G
ESPECIALIDAD SOCIOLOGIA DE LA COMUNICACION
LICENCIATURA EN DERECHO U DE G

HABILIDADES ADMINISTRATIVAS: MANEIO DE PAQUETES, OFFICE, SAP, STAT GRAPHICS Y PROJECT.

EQUIPOS: PC IMPRESOR A, FOTOCOPTADORA. VEHICULQ AUTOMOTOR (LICENCIA CHOFER ) CAMARA
DE VIDEQ, CAMARA FOTOGRAFICA,

EXPERIENCIAS LABORAL

EMPLEO ACTUAL: DIF GUADALAJARA

TITULAR DE DESARROLLO DE HABILIDADES Y PROFESIONALIZACION (PROYECTO DE

REVOCACIONAMIENTO DE CDC'S) .

ACTIVIDADES: COORDINACION DE CENTROS, SEGUIMIENTO DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL
PERSONAL , IMPLEMENTACION DE PROYECTOS. EVALUACION DE DESEMPENO, GENERACION DE
DATOS ESTADISTICOS, ENTREVISTA Y CONTRATACION,

RESPONSABLE DE 27 CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO
PERSONAL 27 DIRECTORAS

42 TRABAJADORAS SOCIALES 50 MEDICOS GENERALES

22 PSICOLOGOS

200 PROFESORES DE DIFERENTES TALLERES

56 INTENDENTES

PERSONAL ADMINITRATIVO: 14

EMPLEO ULTIMO

COMPANIA: PENSAMIENTO Y ESTRATEGIA SOCIAL A.C.,

PUESTO DESEMPENADO: COORDINADOR DE PROYECTOS y
AREAS DE RESPONSABILIDAD: DISENO Y PUBLICACION DE CONVOCATORIAS, ANALISIS DE
CURRICULUM, ENTREVISTA Y CONTRATACION DE PERSONAL.




PERSONAL A CARGO: 14 CAPACITADORES, (2 DISENADORES, 12 PERSONAL ADMINISTRATIVO
JADMINISTRADOR, CONTADOR, ABOGADO Y SECRETARIAS)

COMPARIA:

IMPACT CONSULTORES A.C.

PLESTO DESEMPENADOD: COORDINADOR DE MEDIOS Y PROYECTOS

ACTIVIDAD DESEMPENADA: COORDINACION DE 16 PROMOTORES Y 16 ENCARGADOS DE
MODULOS DE ATENCION A CLIENTES Y CAPACITADORAS

o COORDINADOR DE CAPACITACIONES PROGRAMAS PREVENTIVOS

o COORDINADOR DE PROGRAMA ATENC [{12\’ PERFILES PARA BUSQUEDA DE EMPLED A
PDHLAL‘.T{'T.\‘ VULNERABLE

e  COORDINACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION ATENCION AL CLIENTE

s COORDINADOR DE PROGRAMAS DE REINSERCION SOCIAL A PRIMO-DELINCUENTES Y
EXDELINCUENTES (PRELIBERADOS)

DISENQ, OPERACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS

EMPLEQ ANTERIOR:

COMPANIA:

CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO LX LEGISLATURA

PUESTO DESEMPENADO

DIRECTOR DEL ORGANO TECNICO DE DESARROLLO HUMANO Y FAMILIA

OBJETIVO DEL CARGO:

PROMOVER MEIORAS EN LA CALIDAD DE VIDA DE 1LOS CIUDADANOS DEL
ESTADO DE JALISCO, ATRAVES DE REFORMAS LEGISLATIVAS SIEMPRE
TENIENDO COMO PREMISA EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS,
IMPULSANDO LA CREACION DE  MECANISMOS  INSTITUCIONALES,
EQUITATIVOS Y JUSTOS CON LA PARTICIPACION DE SUS ACTORES SOCIALES,

PERSONAL A CARGO: 14 ABOGADOS, 01 DISENADOR, 02 INVESTIGADORES ANTROPOLOGOS, 06
PERSONAS ADMINISTRATIVAS (ADMINISTRADOR., CONTADOR, ABOGADO Y SECRETARIASY)

EMPLEO ANTERIOR:

COMPARNIA: CECAJ (Consejo Estatal Contra las Adicciones Jalisco)
Secretaria de Salud.

PUESTO DESEMPENADO: COORDINADOR DE MEDIOS DEL CECAL

PUESTO DEL JEFE INMEDIATO: COORDINADOR DE CAPACITACION ¥ DESARROLLO




<ACTIVIDAD DESEMPERNADA: -COORDINADOR DE CAPACITACIONES PROGRAMAS
PREVENTIVOS ADICCIONES

-ASESOR ELABORACION, APLICACION ¥ EVALUACION
DE PROYECTOS PREVENTIVOS DE CONSUMO DE ADICCIONES

-PONENTE Y CAPACITADOR DE CURSO  BASICO EN
PREVENCION DE ADICCIONES. DIPLOMADO BASICO Y
DIPLOMADO INTERMEDIO

PERSONAL A CARGO: 02 CAPACITADORES. 02 DISENADORES Y 12 PERSONAL CAPACITADOR. ASI

MISMO SE COORTDINAN 25 ASOCIACIONES CIVILIES Y CENTROS DE REHABILITACION EN LA
OPERACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

EMPLEOQ ANTERIOR:

COMPANIA: INCIDE A.C. (SUBSEMUN)
TIEMPO DE LABORAR: 05 ANOS
PUESTO DESEMPENADO: COORDINADOR E INVESTICADOR

ACTIVIDADES DESEMPENADAS: COORDINADOR DE DIAGNOSTICO LOCAL SOBRE LA REALIDAD
SOCIAL, ECONOMICA Y CULTURAL DE LA VIOLENCIA Y
DELINCUENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE TLAQUEPAQUE Y
TEPATITLAN DE MORELOS

EMPLEO ANTERIOR:

COMPARIA: DIF JALISCO.

TIEMPO DE LABORAR: 13 ANDS

PUESTO DESEMPENADO:
-JEFE DEL DREPARTAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES.

PUESTO DESEMPENADC; COORDINADOR DE PROYECTOS _

AREAS DE RESPONSABILIDAD: DISENO Y PUBLICACION DE CONVOCATORIAS, ANALISIS DE
CURRICULUM, ENTREVISTA. CONTRATACION DE PERSONAL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOSY JURIDICOS.

EMPLEQ ANTERIOR:

COMPARNIA: DIF JALISCO.

PUESTO DESEMPERADO: JEFE DE ASESORIA MUNICIPFAL, EN LA DIRECCION DE APOYO
REGIONAL ¥ MUNICIPAL

ACTIVIDAD DESEMPENADA:
JEFATURA ASESORIA MUNICIPAL:




EMPLEO ANTERIOR:

COMPARNIA:

TIEMPCO DE LABORAR:

PUESTO DESEMPENADO:

AREAS DE RESPONSABILIDAL:

FERSOMNAL A CARGO:

EMPLEO ANTERIOR:

COMPANIA:

PUESTO DESEMPENADO:

ACTIVIDAD DESEMPENADA:

FUNCIONES: INTEGRAR ¥ BRINDAR CAPACITACION ACERCA DE
LA INFORMAUION LEGAL, ADMINISTRATIVA ¥ GESTION PARA
EL DESARROLLO HUMANO CON AUTORIDADES DE DIF EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

UNIDAD TLAQUEPAQUE

2 ANOS

JEFE DE VINCULACION UNIDAD TLAJOMULCO Y JEFE
CAPACITACION UNIDAD TLAQUEPAQUE

ESTUDIOS DE MERCADOQ, ESTURIOS SOCIECONOMICOS MIC4RO
REGIONALES DISENG Y PUBLICACION DE CONVOCATORIAS,
ANALISIS DE CURRICULUM, ENTREVISTA Y CONTRATACION DE
PERSONAL,

02 MERCADOLOGOS, M0l SOCIOLOGO, 01 ADMINSTRADOR, 02
INVESTIGADORES Y 03 ASISITENTES

SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO

COORDINADOR DE ESTUDIO SOCIOECONOMICO
MICROREGIONAL

DISEND, CREACION Y APLICACION DE HERRAMIENTAS DE
SONDEQ, VACIADO DE  INFORMACION, CREACION DE
INDICADORES, EVALUACION DE  ACTIVIDADES Y
PRESENTACION DE INFORMACION FINAL.

DE




